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Agenda
1. Vorstellung Unternehmen Projectplace ,das Unternehmen
2. Unsere Verstandnis von Projektarbeit

3. Vorstellung Projectplace, die Projektmanagement Software
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Projectplace International

= Europas fuhrender Anbieter internetbasierender

Projektmanagement- und TeamkolIaborationslt')sungen
» Unternehmenszentrale: Stockholm, Schweden
= Gegrindet 1998, aktuell 120 Mitarbeiter
= europaweite Niederlassungen

= 700.000 Anwender, 40.000 Projekte,
jede Woche 2.000 neue Nutzer
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Klassisches Projektmanagement

Durchfliihrung
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Agiles Projektmanagement
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Herausforderungen im Projektgeschaft
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Unklare Projektzicle, unklare Aufirage

Ausreichends Kommunikation und Informationsfluss sicher stellen
Ressourcenengpésse

Unrealistische Tarminvorgaben, Zeitdruck

YWiele Projektbeteiligte aus unterschiedlichen Bereichen und Crganisationsn
Unklare Kompetenzen und Rollzn

Umgang mit Andarungen (Anderungsmanagament, Changs Cantral)
Fielkonflikte, Interessenskanflikte, Macht
Kompetenzschwierigkeiten, kein direktes Durchgriffsrachit
nmaotivierte / inkompetente Teammitglieder

Komplexe Aufgabenstellung

Unrealistizche Kostenvorgahen, Kastendruck

Formalismus, Blirokratis

Unplanbare / unvarbarsehbare Risikan

Zu grofh angelegte Projekte

Schwierigkeiten, Uberblick zu bewahren

Echwierigkeiten mit Lieferantan

Komplizierte Saftware-Tools

Other (see helow)

Quelle: pm-blog.com

rojectplace.
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Durchflhrung
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Kommunikation 1.0 — Drel Viertel
der Burokrafte sprechen lieber
persodnlich mit Kollegen

{2 Prozent der Erwerbstatigen Kommunizieren im Biro am liebsten
persdnlich mit inren Kollegen —von Angesicht zu Angesicht. Jeweils 13
Frozent nutzen dazu auch E-Mail oder Telefon (Mehrfachnennungen waren
maaglich). Das ist das Ergebnis einer Umfrage des Karriereportals Monster
unter knapp 5000 deutschen Arbeitnehmern.

Cnline-Metowerke spielen bei der Burokommunikation dagegen Kaum eine
Rolle. Sie werden lediglich von einem Prozent der Befragten genutzt.
Dasselbe gilt fur Videokonferenzen.

Ahnlich fallen die Umfrageergebnisse in den Nachbarldndern aus: 64 Prozent der Osterreicher und 67
Prozent der Schweizer bevorzugen die personliche Kommunikation am Arbeitsplatz. Allerdings schreibel
die befragten Eidgenossen ihren Kollegen deutlich dfter E-Mails (21 Prozent) — greifen daflir aber
weniger haufig zum Telefonhérer (11 Prozent). Die Osterreicher nutzen immerhin zu drei Prozent die
Social Metwarks, um sich mit ihren Kollegen am Arbeitsplatz auszutauschen.
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Waekly Market Share of Visits to Facebook.com & Google.com
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Sinnvoll oder Zeitverschwendung?
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Deutsche Untemehmen verpassen | Web 2 0

Amerika fithrend / E g

kin, MUNCHEN, 7, Juni, Mitarbeiter
sind in der Informationstechnik ihren
Arbeitgebern voraus, Privat sind die Be-
schiltigten nicht selten fortschrittlicher
ausgesiatiet als am Arbeitsplatz, Sie ar-
beiten gerne im Team zusammen, kom-
munizieren Ober das Netz und entwi-
ckeln g!memsam neve .lduoﬂ wann sie
die Moglicikeiien dazu coblien. Dem

Deutschland heldngen cinen Mmgnl an
Visionen der Geschiftsleitung und feh-
lende Investitionen, wenn es um die Zu-
kunft im Web 2.0 in allen Formen geht.

Das ist die Quintessenz aus emer re-
priisentativen internationalen Umfrage
des britischen Analyseinstituts Futurs
Foundation. die das Internetunterneh-

never Technologien fir Unlernehmen
und deren Mitarbeiter zu erfussen. Das
Web werde neue Formen der Zusam-
menarbeit im Unternchmen ermogli-
chen, lautel ain Erzebnis, Die Kollegen
sefen stiirker vernetxt, kinnten simul-
tan arbeiten und so schneller deen kre-
ieren. 81 Prozent der Befragien sehen
ginen engen Zusammenhang zwischen
Knoperation und Innovation,

Der Boden daffir ist bereftet: Zwei
Drittel der m Deutschlund interviewten
Menschen arbeiten licher im Team,
withrend es Enderubergreifend nur 59
Prozent sind; 78 Prozent (lindertiber-
greifend: 71 Prozent) sprechen gar da-
von, vorauseilend Idéen im Unterneh-
men beizusteuern,

Doch klafft eine Licke zwischen
Wunsch und Realitdt, Denn nur jeder
Dritte (insgesamt 27 Progent) der An-
pestellten fahlt sich durch den Arbeit-
geber zur Nutzung der neuen Technik
ermutigt. 33 Prozent in Deutschland
glauben, dass der Arbeitgeber unzurei-
chend in IT investiert.

Die, die es wissen milssen, monieren
Versiumnisse: Nur ein Drittel der be-

! [T-Manager ist davon iber
zeugt, dass ihr Unternehmen das volle
Potential webbasierter Instrumente aus-
genutzt hat. In den Vereinigten Staaten
giauben dus 82 Prum;lt. in Gmﬂhman

mangelt ¢s an V'munen, 42 Prozent be-
klagen zu geringe Investitionen.

Die Studie mma&mm dass s
eine Diskrepanz in
zwischén d-:n ,.Frunmheircrn und i;lm

tion Wi]mmd der Prilenutiun in Miim-
chen. Und da spielt in ihren Augen die
Online-Zusammenarbeil eine immer
wichtigere Rolle. Der globale Wetthe-
werb werde fangfristig keine Versdum-

Die Umfrage

Die Future Foundation hat far ihre,
wie sie betont, reprasentative Studie |
insgesamt 3500 Arbeftnehmer in
Deutschiand, GroBbritannien, Frank-
raich, Japan und In den Verginigien
Staaten befragt. Untet den 700 Fin-
rungskrdften waren 500 Angesteilte
sowie jewells 100 Personalleiter und |
MT-Manager. Es wurden Mitarbeiter
aus groflen, minelstandischen und
Kelinen Untemehmen aus allen
Branchen Interviewt. Zusdtzlich wur-
den 13 Innovatinnsexpérten von
Universitaten tind Farschungsinstitu-
ten aus den finf Lindem befragt.

In Sldml Aufgeschlossenheit gegen-
tiber dem Web 2.0 gibt es immer noch
eine grifere Begeisterung in den Verei-
nigten Staaten und in GroBbritannien
als in Deutschland, Die Kenninisse un-
ter den 700 bemgma Filhrungskeiflen

dher webbasierte sind mit

55 Prozent im De nd nm gerings-
ten und in Frankreich (91 Prozent),
Gmﬂhﬂmﬁm{ﬁ?mmu}mevﬁ-

hien = nicht nur am Arbcmplutz mil st
ner verstirkten Online-Zusammenar-
beit, sondern such mit Kunden. Den
Rilckmeldungen bel Amazon glaubten
die Kunden mittlerweile mehr als der
Werbimg, sagte Judith Kleine-Holt-
hius, Unternehmen gingen dazu iber,
uuf eigenen Internetseiten Amgtmgm
von Kunden etwa fiir

neue Produkte aufrunehmen. Die Nui-

umgmnﬁwunmnin ,Eg-,

moglichkeiten, ,Cloud® mosse heute

nicht mehr buchstabiert werden, sagt
Giutzeit. Dennoch seien vielen die Chan-
cen noch nicht bekannt. In aller Welt
gibt es in Cloud-Gemeinden zwei Millio-
nen Nutzer. Diese Zahl solle bis 2014
auf 130 Millionen Anwender wachsen.

FAZ 07. Juni
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Ein Projekt ist ein soziales System auf Zeit

ﬁroiecfp’ace.



Warum Projectplace?

Klassische Situation in der Teamarbeit Die L6sung:
www.projectplace.de

14
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Resultat

Uberblick

Klare Verantwortlichkeiten

Weniger unnotige Kommunikation (Emails)
Hohere Prozessqualitat

Zeltersparnis

oroiecfplace.



Was ist ein Projekt

4] Microsoft Project - 0001-Project Published o |
) File Edit View Inset Format Tools Project Collaborate Window Help & X
HRWET = TNE eV VN N ez WA Bis B

Identfy resources
© | TaskName Duraton |  Stert | |May'07  |Jun'07
o 1 | _(22]29] & [13]20{27] 3 =1T||rif,::‘
1| - Project Kick-Off 23days  Mon 57107 —
2 | = Form Team 23 days Mon 5707 P
3 : Defing team romes 10 days Maon 5707
s | entify resuumesl Idays|  Mon 52107 Heike Aussel
5 | Assignrolesiores.  10days  Thu S/24/07
6 | Team formed Odays  Wed E/8/07 66
T - Envisioning 125 days  Thu 6/7/07
8| | Define prefiminary busii 101.5days  Thu &/7/07
g -.,:__, Risk managemeni 1 day Thu BTH0T —
10 | - Define Project Struct  30days  Thu 6707
1| | Define projecttraci 30 days|  Thu &/7/07 =
12 | Define problemres.  12days  Thu &/7/07 e
13 Define issue tracki  Gdays  Thu&/7/07 | S
| FIh LAEKH v 2
Ready | [T [caps [mm [scrL [owm
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Projektmanagement = (mit)Tellen

Aufgaben unterteilen
Verantwortung aufteilen
ldeen mitteilen
Risiken mitteilen
Dokumente verteilen
Erhalt mitteilen
Freigaben erteilen
Feedback mitteilen
Kritik mitteilen

Lob mitteilen
Ergebnisse mitteilen
Ausblick mitteilen
Ruckblick mitteilen

0roiecfplace.



Werkzeuge & Tools in Projectplace

Dokumentenmanagement Mestingmanagemant Offene Punkte Management
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Projekt Management einfach und effizient

» Verfugbarkeit rund um die Uhr

» Keinerlei Installation erforderlich, nur Internetzugang

» Samtliche Projektmitglieder sind immer auf dem aktuellen Stand
» Keine Uberfullten E-Mail Postfacher

» Online Meetings sparen Innen viel Zeit und Geld

» Automatisierte Statusberichte — keine Statusmeetings mehr

®

0roiecfp’ace.



Was passiertin einer Projekt-Organisation?

An welchen Projekten
arbeiten wir eigentlich?

Haben wir gemeinsame
Projekte?

t-c b

| t'%s'f '*

Haben wir tbergreifende
Projekte?

-
E’J’

Welches Projekt
hat welchen Status?

ﬁroiec tplace.



Sicherheit

Projectplace ist sicherer als Intranet oder andere Kommunikationsmethoden

» Redundante Firewall- und Routerkonfiguration
» VerschlUsselte Kennwdrter
» Automatische Abmeldung bei Inaktivitat

» SSL-Verschlisselung

clickrowsnify

» Sichere und redundante Datenbank
» Individuelle Verschlisselung jedes einzelnen Dokuments
» Jahrliche Sicherheitsaudits

» Enterprise Password Policy

ﬁroiecfplace.



Technologie

Projectplace ist SaaS Anbieter, d.h. wir stellen Software als Dienstleistung
basierend auf Internettechnologie bereit.

» Anwender bendtigen nur minimale EDV-Infrastruktur
» Windows-basierte Server

» Programmierungssprachen: Python, JavaScript

» SQL-Datenbank fur Berichte und Statistiken

» Objektdatenbank fur Dokumente, etc.

» komplette Redundanz in der Systemarchitektur

» Disaster Recovery Site in einem anderen Rechenzentrum und mit anderen
Internetanbietern, falls die Produktionssite fir langere Zeit ausfallen sollte

ﬁroiecfplace.
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Erhohen Sie jetzt Ihre Effizienz im Projektteam:

Fangen Sie doch gleich am Arbeitsplatz an und sparen Sie Tag flr Tag
wertvolle Zeit, z. B. mit dem Projektplanungs-Tool von Projectplace...

Projectplace kostenlos testen:
http://www.projectplace.de/produkte-und-services/Team-

Edition-Trial/
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