
WEBINAR

Projektstyring

- Så social kan projektstyring blive.

Taler: Stefan Pedersen



Agenda

 10.00-10.05 Intro

 10.05-10.40 Dagens taler

 10.40-10.50 Hands on

 10.50-11.00 Q & A

KONKURRENCE

Undervejs vil der blive stillet 

spørgsmål, vedkommende med 

flest rigtige svar vinder: 

Projectplace Team edition 

3 mdr./max.10 brugere 

Værdi: 4.800 DKK.



Spørgsmål eller tekniske udfordringer?

Kommunikér via chatvinduet – du får hjælp med det samme





Så socialt kan 

Projekt Ledelse 

blive

Stefan H. Pedersen



Founded 1998

Employees 120

2009 Net revenue 152,5 MSEK    

2009 EBIT 17,1 MSEK

CEO Pelle Hjortblad

Shareholders 

Investor Growth Capital 30%             

Via Venture Partners 30%  

InnovationsKapital 30%        

Management & employees  10%

Offices

Stockholm (HQ)

Oslo

Copenhagen

Amsterdam

Frankfurt

Languages

English

German

French

Dutch

Swedish

Norwegian

Danish

Projectplace

Facts & Tal



1. Hvad gjorde man før?

2. Hvad gør man i dag?

3. Gør mere end i dag ?



Mennesker har altid arbejdet med Projekter

Kommunikationsstil:

• Vi gemmer informationen



Udviklede formelle Projekt Metoder

PERT, CPM, PMI

GANTT,

WBS

Kommunikationsstil:

• Vi sender informationen



Generel beskrivelse af Projekter

Projekter:

 Tidsafgrænset aktivitet

 Unikt formål

 Bruger midlertidige

ressourcer

 Styret af Project Methods

Forretningsaktiviteter:

 Kontinuerlig aktivitet

 Skabe merværdi

 Bruge egne aktiver/ressourcer

 Styret af Business Processes

Projekt Metoder – normalt indeholdende:

• Faser/stages

• Aktiviteter

• Tollgates

• Milestones

• Opgaver

• Afhængigheder

• Ressource 

fordeling

• Deliverables

• Møder

• Opfølgning

• Rapportering

• Risko Analyser



1. Hvad gjorde man før?

2. Hvad gør man i dag?

3. Gør mere end i dag?



…og flade organisationer…

I dag:

“Alt er et projekt!”

Forretningsudfordringer, 

globalisering

…skaber et behov for 

arbejde på tværs af organisatoriske afgrænsninger. 

Kommunikationsstil:

• Vi deler information



Globalisering vil kræve

 Virksomhederne skal være

stærkere, løbe hurtigere og

endnu mere dynamiske. 

 Samarbejde på tværs af

forskellige kulturer.

Af voksende vigtighed er

 Stakeholder management

 Risk management

 Smidige/dynamiske processer

Brugen af Sociale Medier

 Vil være en forventning

“I am in a unique position to see what 

people are planning and I can say with 

certainty  that Agile will be talked about 

by people who have never  heard of it 

before” 

Jesse Fewell, co-Founder of PMI’s Agile 

Community of Practice

“Gartner expects that 80 % of enterprise 

collaboration platforms will primarily be 

based on Web 2.0 techniques by 2013 

(wikis etc) “

Project Ledelse påvirkes af

Global BusinessTrends

”Active collaboration is essential for 

successfull information system and service 

projects”. 

Matt Light, Gartner

http://www.google.se/imgres?imgurl=http://www.pmsnv.eu/media/logo/logo_PMI.jpg&imgrefurl=http://www.pmsnv.eu/FAQs&usg=__6qH5simyfSBJhRL4FJqDW_vK3pk=&h=231&w=929&sz=78&hl=sv&start=1&zoom=1&um=1&itbs=1&tbnid=yxraN9ibvaN1FM:&tbnh=37&tbnw=147&prev=/images?q=pmi&um=1&hl=sv&sa=N&rlz=1T4GGLL_svSE384SE385&tbs=isch:1


I dag

”Alle kan være en projektleder”

…ny kommunikations 

teknologi er 

tilgængelig…

Mindre formel 

Projekt 

Uddannelse,

…og private Internet vaner tager vi med på arbejdet



”Social” moves into business applications: 

“Why isn’t all enterprise software like Facebook?” 

Marc Benioff, Chairman and CEO of salesforce.com.

Salesforce

Chatter

Facebook Cisco

Quad



1. Hvad gjorde man før?

2. Hvad gør man i dag?

3. Gør mere end i dag?



Projectplace synspunkt:

Et projekt er et midlertidig socialt system –

brug det!

"Many of us have been preaching for some years that the traditional analytical tools of 

project management best exemplified by CPM scheduling, have tiny impact on project 

success and failure. It’s actually all about the behavior and interactions of people.”

Dr. Martin Barnes, Chairman of the International Project Management Association



Virtuel Team Samarbejde

Få det sociale system til at performe

• Hurtigt effektivt samarbejde (tillid, 

gennemsigtighed..)

• Implicit vs. Explicit kommunikation

• Teamet vs. Metoden

• Sociale Medier og IT som motor



Fasthold commitments

Opnå fælles tillid, visualiser commitments før detaljer



Decentraliser kontrollen

Brug teknologien til at skabe gennemsigtighed og del information



Action skaber overblik og forståelse

Lær af og tilpas til forandringer inde og udenfor 

projektet
Master plan

Look-ahead 

plan

Action plan



Social Project Management  - The Projectplace Way 

Vores synspunkt til hvordan successfulde

projekter styres

 Fasthold og styr commitments

Opnå fælles tillid og koordiner commitments før detaljer

 Decentraliser kontrol

Brug sikker teknologi(Cloud) til at skabe gennemsigtighed og dele information

 Action skaber overblik og forståelse

Lær af og tilpas hurtigt til ændringerne inde og udenfor projektet



 Mennesker kan gøre mere end 

vi tror for at gøre projektet

successfuldt…

 Teknologien i dag giver stærke

muligheder for at “empower” og

commit teams…

 …Selv når vi er geografisk

spredt over hele verden…

Social

Project Management





Tak fordi du deltog på 

vores webinar.

Er dette noget for dine kolleger? 

Dette webinar uploades on demand og findes her:

www.projectplace.dk/webinar



WEBINAR d. 19.05

Cloud Computing

- blot en hype eller repræsenterer det virkelig værdi?

Taler: Anders Trolle-Schultz

Tilmelding via www.projectplace.dk/webinar



Dagens vinder

Er du dagens vinder, som svarede rigtigt på flest spørgsmål?

-I så fald offentliggøres dit navn og de rigtige svar på

www.projectplace.dk/webinar

Venlig hilsen

http://www.projectplace.dk/webinar


Har du flere spørgsmål?

Kontaktes Projectplace på:

Tlf: 70 20 84 90

E-mail: info@projectplace.dk

Web: www.projectplace.dk




